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💡

「あれこれ考える」前に、「まずは一歩踏み出して」もらうためにはどうするか?
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実施結果

〇消費電力
通常20,054kW→当日16,450kW
（▲3,604kW）

〇公共交通機関の利用
豊洲駅利用者数 通常3,280人→当日2,106人
（▲1,174人）

実施結果

〇消費電力量の変化
通常32,384kWh→当日28,889kWh
（▲3,495kWH）

〇事務用紙等の消費量の変化
通常93,730枚→当日60,656枚（▲33,074枚）

〇労働時間の変化
残業時間
通常1,864時間→当日1,040時間（▲824時間）

実施結果

■ 「テレワーク・デイズ2019」＆「スムーズビズ」の実施割合
2020年オリンピック期間中における想定実施割合

・ 2019年においては、リモートワーク、有休取得、
時差出退勤を活用して、約40％の社員が
混雑時間帯を回避する勤務を実施

・ 2020年においては、リモートワーク、有休取得、
時差出退勤を活用して、約80％の社員が出社しない、
もしくは、混雑時間帯を回避する勤務を実施できる想定
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2020 22
>>2020 4

2023

実施結果

■2020年度より働き方に関するサーベイを実施
〇ハイブリッドな働き方で生産性が維持できている、または向上した・・・８７％
〇ワークライフバランスを実践する上で欠かせない働き方である・・・85%
〇コミュニケーションを図る上で課題を感じる・・・４６％
〇将来の成⾧やキャリアに不安を感じる・・・２０％

取り組み内容

■ 新たな価値創出や人材価値の最大化に向けた働き方の推進
〇2023年４月以降、リモートワーク利用率は、毎月50～55％
前後で推移

〇仕事に合せてフレキシブルに時間や場所を選択し、コミュニケー
ションの活性化を目的にＡＢＷ型のオフィスをトライアル導入

〇療養をしながら働く方のサポート（治療と仕事の両立支援）と
してリモートワークを前提とした働き方を導入
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