
コンソーシアム名 福岡県田川市ふるさとテレワーク推進コンソーシアム

コンソーシアム参加
機関名

（下線は代表機関）

株式会社コミクリ、福岡県田川市、株式会社シンク、ＮＰＯ法人ママワーク研究所、
一般社団法人地域ＩＣＴ人材データベース、株式会社日本ピュアシステム

実施類型・人数 類型Ａ：２名 類型Ｃ：５名 類型Ｄ：１名

実施地域 福岡県田川市

事業概要

商店街の空き店舗に都市部企業が利用可能なテレワークセンター兼コワーキングス
ペース及びバーチャルオフィス機能を整備。都市部企業のサテライトオフィスと災
害時のＢＣＰ拠点として都市部からの人と仕事の誘引を促進する。また、併設する
コワーキングスペースを活用し、女性や若者へテレワーク業務の提供と地域社会と
の交流を促進し、これまでに無かった新しい働き方とビジネスの創出を加速化する
ことにより、暗いイメージが色濃く残る旧産炭地から女性や若者が輝き働く明るい
街「たがわ」への創生を実現する。

平成28年度 ふるさとテレワーク推進事業
「⼥性や若者が輝き働く、明るい街「たがわ」創⽣プロジェクト」

株式会社コミクリ（福岡県⽥川市）

都市部企業

「ひと」と「しごと」の流れの創出

しごと
ひと

企業

明るい街「たがわ」の創⽣ テレワーク・コワーキングセンター整備

バーチャルオフィス機能
■テレワーク業務管理
■テレワークビジネス⽀援

⼈と仕事の誘致・開拓

テレワーカー⼈材育成・業務開拓
■テレワーカー、マネージャー⼈材育成
■都市部からの業務開拓
⼥性と若者の就労機会向上
■在宅業務受注・⼩さな起業の促進

テレワークセンター活⽤
✔サテライトオフィス
✔災害時ＢＣＰセンター

（株）コミクリ（東京・福岡）
（株）⽇本ピュアシステム（⼤阪）

テレワークセンター兼コワーキングスペース
（後藤寺商店街振興組合）

⽥川市
⼈⼝49,154⼈

（株）シンク（地場）

（特⾮）ママワーク研究所（福岡）
（⼀社）地域ＩＣＴ⼈材データベース（東京）

⼥性と若者の就労機会向上

起業増加・空き家等の活⽤

商店街の活性化

連携 連携



整備した拠点の概要

整備完了後の取組内容の概要

1

平成28年度 ふるさとテレワーク推進事業
「⼥性や若者が輝き働く、明るい街「たがわ」創⽣プロジェクト」

株式会社コミクリ（福岡県⽥川市）

⽥川ふるさとテレワーク＆コワーキングスペース おしごとテラス ｋａｔｅｔｅ（カテテ）

◇所在地：福岡県⽥川市本町８－９ 後藤寺商店街アーケード内

◇利⽤対象者：⼦育て中の⼥性等

◇収容⼈数：１５〜２０名

◇実施可能な業務：
○ライティング
○データ処理・⼊⼒
○デザイン
○ホームページ作成
○その他

事務所スペース

テレワークスペースコワーキングスペース
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（入口）コワーキングスペース テレワークスペース

授乳室

katete外観

セミナーの様⼦

◇運営計画
初年度は、⽂章作成業務を中⼼とした業務を展開。２年⽬以降は、⽂章作成に加え、デザインやイラスト制作等への業務拡⼤を⽬
指し、そのためのスキルアップも併せて⾏う。３年⽬以降も業務の幅を拡げ、テレワーカーの拡⼤、収⼊増に繋げていく。

◇⽬標⼈数
初年度は、都市部からの移動（類型A）２名、テレワークで受注した⼈数（類型C）５名、地元雇⽤（類型D）１名の⽬標に
対し、それぞれ類型A ２名、類型C ５名、類型D １名と⽬標を達成。３２年度までに、類型A ７名、類型C ３０名、類型D
３名の⽬標を達成すべく、官⺠協働で取り組む。

※「カテテ」は⽅⾔で「仲間に⼊れて」の意味。



（参考①）整備した拠点について
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⽥川ふるさとテレワーク＆コワーキングスペース おしごとテラス ｋａｔｅｔｅ（カテテ）
（福岡県⽥川市本町８－９ 後藤寺商店街アーケード内）
○⽥川市を代表する商店街の⼀つ「後藤寺商店街（約８０店舗）」アーケード内の空き店舗を改修し、テレワークセンター兼
コワーキングスペースを整備。
○ＪＲ⽥川後藤寺駅（ＪＲ博多駅から約１時間程度）から徒歩１分と⽴地条件もよく、⼋百屋や鮮⿂店、⾐料品店など
が⽴ち並ぶ商店街の⼀⾓にあります。

Wi-fi無料で
利⽤できます！

⼦育て中の⽅にも利⽤しや
すいように授乳室を完備。

利⽤対象者

収容⼈数
１５〜２０名

実施可能な業務

○仕事をしたいと思う⼈であれれば、どなたでも
利⽤できますが、⼦育て中の⼥性が中⼼となる
ことを想定しています。

○パソコンを利⽤した仕事であれば実施可能
ですが、⽂章作成、データ⼊⼒、デザイン、イラ
スト制作業務を中⼼に業務を⾏っています。

テレワークスペース

テレワーク業務場所。パソコ
ンも無料で利⽤可能。

コワーキングスペース

ワークショップやセミナー開催
可能。各種機材も整備。

後藤寺商店街 駅側⼊⼝



（参考②）整備完了後の取組内容について

２８年度 ２９年度 ３０年度 ３１年度 ３２年度
都市部から進出し、本社機
能をテレワークで⾏う⼈数 ２名 １名

（計３名）
１名

（計４名）
２名

（計６名）
１名

（計７名）
都市部の仕事をテレワーク
で受注した⼈数 ５名 １０名

（登録数２０名）
１５名

（登録数３０名）
２０名

（登録数４５名）
３０名

（登録数６０名）
都市部企業が新規で採⽤
を⾏った⼈数 １名 ２名

（計３名）
３名

（計６名）

■年度ごとの⽬標⼈数

■運営計画

初年度

⽂章作成業務を中⼼とした、業
務を展開中。

ICT・⽂章作成能⼒スキル
保有⼈材の育成

（3⽉7⽇現在）
・テレワーカー登録者：４６名
・実施研修回数：１５回

２年後

⽂章作成の他、クリエイティブワーク
（デザイン、イラスト制作）の業務
を拡⼤。

クリエイティブスキル
保有⼈材の育成

３年後

⽂章作成、クリエイティブワークの他、
プログラミング（Ruby、サイボウズ
Kintone）を利⽤たウェブアプリケーショ
ン開発、テストの業務を拡⼤。

プログラミングスキル
保有⼈材の育成。


