
企業の概要

企業・団体名 日本電業工作株式会社 本社所在地 東京都

業種 製造業 総従業員数 143名

事業概要 電気通信機器の製造販売
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テレワーク導入の効果（経営にもたらした効果、その他効果）

 BCP対策

 コロナ感染防止

 紙媒体の電子化

 コミュニケーションツールの活用

 DX化(システム導入)による業務効率化

 オンライン打合せ(顧客＆社内)による移動時間省略

 社員のプライベート時間充実

 社員の地方移住

テレワークの概要・特徴

 週１回以上の出勤による併用勤務制度

 PC、PC周辺機器および通信機器の会社貸与

 テレワーク手当日額２００円

 コロナ学校休校に伴う特別休暇導入

 テレワークに伴う通勤手当の実費支給切替え

雇用上の規定 テレワーク勤務規程

テレワーク担当部署 総務部 総務課

テレワーク対象者 全職種

実施者数 143名

平均実施日数 月8回以上12回未満程度（概ね週2～3回）

テレワーク実施概要

テレワークの導入・拡大の経緯

 新型コロナ感染拡大に伴い、２０２０年４月より実施


