
企業の概要

企業・団体名 株式会社ＣＯＭ－ＯＮＥ 本社所在地 石川県

業種 情報通信業 総従業員数 40名

事業概要 システム受託開発
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テレワーク導入の効果（経営にもたらした効果、その他効果）

 導入後２か月目以降、テレワーク率約9割を保っている

 概ね好調で大きなトラブルは発生していない

テレワークの概要・特徴

 勤務日、勤務時間は従来通りとする。 家事などで席を離れる場合は、就業時
間から15分単位で控除する。

 PCの持ち出し許可。バックアップHDDも合わせて持ち出し、適時バックアップ
を取る。 ・日々の作業報告書の提出を義務づける。

 自宅勤務に際して、インターネット回線料金・電気代などは各自の負担とする
（代わりにテレワーク手当の支給）

 SKYSEAの操作ログ（ファイルのアクセスやアプリケーションの起動、Webサイ
トへのアクセスなど）から、テレワーク中の業務状況をチェックする

雇用上の規定 就業規則

テレワーク担当部署 総務

テレワーク対象者 総務を除く全職種

実施者数 39名

平均実施日数 月16回以上（概ね週4回以上）

テレワーク実施概要

テレワークの導入・拡大の経緯

 2020年4月7日より開始（緊急事態宣言発令後、即導入）
 ＩＳＭＳ認証に向けてセキュリティ教育に力を入れており、大きな混乱はなかった


