
企業の概要

企業・団体名 株式会社ＭＯＩＮ 本社所在地 山形県

業種 情報通信業 総従業員数 3名

事業概要 WEB制作、各種印刷物DTP制作、レンタルサーバー、ドメイン管理
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テレワーク導入の効果（経営にもたらした効果、その他効果）

• リモートやNASシステムの導入で、在宅でも出社時と同様の環境で仕事ができる環
境を整備した。

• 交通費が一人5,000円減少し、CO2削減にも貢献した。
• 在宅勤務を行うこちにより、従業員の通勤時の負担や社内での精神的負担を軽減さ

せることにより、生産性が向上する。

テレワークの概要・特徴

・テレワーク制度の概要・特徴
在宅勤務において、従業員の自宅、その他会社指定の場所において情報通信機器

を利用した業務を行う。

・テレワークの活用拡大や定着、効果的な運用のために工夫した点
在宅勤務による通勤時の負担の軽減と、情報セキュリティマニュアルによる情報漏

洩防止並びに就業規則の改定。

・テレワークでの長時間労働を防ぐための具体的な取組
情報通信機器を利用した在宅勤務導入を機に、勤務時間は10時30分から17時30分

と定め、時間外労働は許可制としている。

・その他、今後テレワークを導入する団体の参考になる知見 等
就業規則の改定と、情報セキュリティー方針を明確にし、従業員に周知徹底させる。

雇用上の規定 就業規則内テレワーク勤務規定

テレワーク担当部署 本社

テレワーク対象者 希望する全従業員

実施者数 1名

平均実施日数 月16回以上（概ね週4回以上）

テレワーク実施概要

テレワークの導入・拡大の経緯

７月以降新型コロナウイルス感染防止のため、特に出勤の要請がない場合は在宅勤務とするテレワークを導入した。


