
3

企業の概要

社名 明日の株式会社 都道府県 神奈川県

業種 IT 従業員数 19名

事業概要
WEBデザイン、DTPデザイン制作・ショップ運営サポート・ブランディン
グ・イベント企画・コールセンター受託
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テレワーク導入の効果（経営にもたらした効果、その他効果）
■時間短縮効果
毎年、勤務時間・家族時間へ柔軟対応、平均業務処理時間短縮
■経費節減効果
オフィススペース・賃料の縮減、ペーパーレス化などオフィスコスト削減、光熱費縮減、通勤費削減
昨年対比 WEB活用導入により、会議時間短縮、情報共有スピードアップ、業務効率化2割アップ
■人材確保効果
育児中の勤務、障がい者雇用、地方デザイナーなど人材活用、地域での新規採用活動への有効
性
地域女性雇用告知により、求人媒体コストもかからず、10日間程度で採用決定
■テレワーク導入によるビジネス変革
各メンバーのタイムマネジメント向上、当社コールセンターへの他社、市議会議員さんたちの視察
視察対応により、メンバー自身の業務に対する理解度、全員リーダーシップセンス向上、接客力
アップ
■メディア露出
横浜市経済局はじめ、各メディア、講演会依頼など多数
http://ashitano.co.jp/topics/media/
■テレワーク導入によるBCPの観点
天候、子どもたちのイベント、病気、インフルエンザ時期などを見込んでの柔軟な勤務、業務ごと
のプロジェクトチーム編成、お互いのフォロー体制強化

テレワークの概要・特徴

■デザイン制作セクション
在宅業務でのタイムマネジメント、セキュリティルール、コミュニケーション徹底
化
WEB上スケジュール管理・クラウドデータ管理・SKYPE、Zoom会議・緊急ライン
導入

■近隣女性雇用促進事業 コールセンター受託
都内大手クライアントより受託事業、ここ青葉区在住女性雇用
東京時給の実現・リーダー創出・子どもと一緒に出勤可能キッズスペース併
設・シフト管理・手書き日報で見える化・全体ミーティング・家族会開催・緊急ラ
イン導入
https://ashitano.co.jp/call/

雇用上の規定 就業規則の本則や細則で決めている

テレワーク担当部署 デザイン制作セクション、コールセンター

テレワーク対象者 WEB・ＤＴＰデザイナー、オペレーター

実施者数 17名

実施日数 月16回以上（概ね週4日以上）

テレワーク実施概要

テレワークの導入・拡大の経緯

■在宅勤務導入 2008年5月～
■コールセンター受託 2017年2月～
IT業務の利点を生かし、それぞれのライフスタイルに合わせ、メンバースタッフ全員で力を合わせ、多様なはたらき方改革中！
子育て・介護・子どもの病気・シングルマザー・障がい者・地方勤務・近隣女性雇用促進など、長く優しく志事できる環境づくりに日々取り組んでいます。


