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企業の概要

社名 しくみ製作所株式会社 都道府県 北海道

業種 サービス業（他に分類されないもの） 従業員数 21名

事業概要 ITサービス業
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テレワーク導入の効果（経営にもたらした効果、その他効果）

■「働き方の自由」を提供することで、優秀な人材を集められる。

■顧客とのミーティングでも移動時間がなく、効率よくミーティングを入れ
られる。

■いつでも仕事が出来るので、通常の業務時間内に通院や子供の送迎
をしたりとプライベートな用事をして、他の時間に調整をするという働き方
をする社員が増えた。

テレワークの概要・特徴

■創業当時から完全リモートワークで、働く場所を指定していないため、
社員はどこででも働くことが可能。

■普段の業務はGoogle Hangoutｓといった各種ツールを用いている。
毎日決まった時間に朝会を実施、チャットで雑談部屋を作ったり、ディス
コードという音声通話ツールを一日中繋ぐなど、普通のオフィスに相当
する機能を作っている。

雇用上の規定 別途ルール作成

テレワーク担当部署

テレワーク対象者 全社員

実施者数 21名

実施日数 月16回以上（概ね週４回以上）

テレワーク実施概要

テレワークの導入・拡大の経緯

創業当初から、社員全員がフルリモートワークで働いています。
そのため、合計8以上の都道府県で全社員が仕事をしています。


