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企業の概要

社名 イエノコト株式会社 都道府県 福岡県

業種 建築業 従業員数 4名

事業概要 リフォーム・建替え・暮らし方の提案
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テレワーク導入の効果（経営にもたらした効果、その他効果）

今ではメンバー自らが自分の仕事の進捗を把握し、完成を目指して前向きに仕
事を消化していくようになった。自立型企業を目指す上からもテレワークを取り
入れて良かったと思っている。

子供が大したことのない病状だけれど学校を休む時や、台風などで休校の場合
でも自宅で仕事を完成する事が出来る。介護の場合でも病院などで付き添う場
合でも、ＰＣやＦＢなどでのやり取りなどで仕事が消化できるので、企業や社員
が安心して力を発揮できる。

テレワークの概要・特徴

子育て中のメンバー、介護中のメンバーがいるため、急な休みや早退・遅刻の
可能性が高い。それでは仕事の納期が遅れる事になるため、自宅での仕事や
移動中の仕事などを可能にして場所や時間に囚われなくても与えられた仕事
をこなすことで、企業もたすかり、本人のやる気にもつながる。

・クラウドで顧客及び資料の管理を行っているので、自宅や外出先での仕事も
可能

・WEB会議での打合せもできるようになり、場所や時間を選ばなくなった
・SNSで連絡や報告もスムースに行われている

雇用上の規定 就業規則に規定

テレワーク推進担当部門 総務部

テレワーク対象者 全社員

実施者数 3名

実施日数 月6回以上

テレワーク実施概要

テレワークの導入・拡大の経緯

少ない人数で会社運用をしているが、子育て中のメンバー、介護中のメンバーがいるため、急な休みや早退・遅刻の可能性が高い。それでは仕事の納期が遅れる
事になるため、自宅での仕事や移動中の仕事などを可能にして場所や時間に囚われなくても与えられた仕事をこなすことで、企業もたすかり、本人のやる気にもつ
ながる。


