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異次元の少子化対策
と

テレワーク
株式会社テレワークマネジメント

代表取締役社長 田澤由利
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奈良 仙台 岡山 北海道 北見市愛知奈良東京 奈良

６年半 ７年 ２５年

【自己紹介】女性として、働く立場、家族、地域、さまざまな経験をしてきました
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コロナ禍でテレワークは、
三歩進んで一歩下がっただけ

コロナ前に比べテレワークは、

二歩も進んでいる
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https://www.nri.com/jp/news/newsrelease/lst/2023/cc/1204_1

野村総合研究所
都内の会社員を対象に「働き方と移住」のテーマで2回目の調査

テレワークをしている人(週1～5日)
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今後の仕事と育児・介護の
両立支援に関する研究会

こども未来戦略方針 骨太の方針
育児介護休業法の

改正へ

①３歳未満
・短時間勤務の代替措置にテレワー
クを追加
・テレワークを努力義務とする

②就学前
・短時間/テレワーク/フレックスなど2
つ以上を企業が選択可

第２章新しい資本主義の加速

１．三位一体の労働市場改革による構造的賃
上げの実現と「人への投資」の強化、分厚い中
間層の形成

（多様な働き方の推進）

時間や場所を有効に活用できる良質なテレ
ワークやビジネスケアラーの増大等を踏まえた
介護と仕事の両立支援を推進する
P6

５．地域・中小企業の活性化

（個性をいかした地域づくりと関係人口の拡大）

人の流れを創出するため、若者の地方移住へ
の支援を強化するとともに、地域と企業の連携
を促進しつつ、地方拠点強化税制を活用し企業
の地方移転を促す。関係人口の創出・拡大や、
テレワーク活用による転職なき移住、二地域・
多地域居住等の多様なライフスタイルの推進に
向け、サテライトオフィス等の環境整備を進める
とともに、地域おこし協力隊等自治体への人的
支援の充実や地域企業へのマッチング支援等
により地域への人材還流を促す。

介護

(8)少子化対策としてのテレワーク推進における今後の展開

労働政策審議会が育
児・介護休業法制度
の拡充案を建議。

法案要綱の諮問・答
申を経て(1/30)、
本通常国会での法案
の提出と法案の成立
が目指されている。
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https://note.com/tazawayuri/n/n165aa424fad1

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_37629.html

（参考資料１－１）仕事と育児・介護の両立支援対策の充実について（建議）

第67回労働政策審議会雇用環境・均等分科会

https://www.mhlw.go.jp/content/11901000/001200621.pdf
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