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会社概要

デジタル時代に役立つ
知識やスキルを身に付けた
高度IT人材を育成

IT活用力 ビジネス応用力

コミュニケーション力
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社名
株式会社サイバー大学（サイバー大学設置会社）
英文名：Cyber University Inc.

所在地

福岡キャンパス
福岡県福岡市東区香椎照葉3-2-1 シーマークビル3階

東京オフィス
東京都港区芝公園2-6-3 芝公園フロントタワー7階

事業内容

・ソフトバンクグループの通信制大学「サイバー大学」の運営
・クラウド型eラーニングシステムの企画・開発・調達・販売
・教育・研修コンテンツの企画・制作・調達・販売
・インターネットを通じた教育サービスの提供

親会社 ソフトバンクグループ株式会社

代表取締役 川原 洋

従業員数 116名 2025年10月1日現在

IT・ビジネスの分野をバランスよく学べる



教職員の居住地

東京・千葉・埼玉・神奈川

63人

北海道

静岡 1人

兵庫

1人

福岡

43人

新潟

2人

地域別教職員(人数)

（2025年10月現在）

栃木・群馬2人

鹿児島（奄美大島）

佐賀

１人

1人

宮城

１人

１人

テレワークを活用し、全国各地で就業しています
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コロナ禍をきっかけに
テレワークが本格化

ローケーション
フリーへの取り組み

テレワークによる
健康課題の解決

柔軟な働き方の実現と
健康経営の推進

・在宅で各種手続き完遂
・ペーパーレス化への取り組み
・AIの活用
・授業の部分改修
・サテライトオフィスの活用
・テレワーク支援手当の導入
・テレワーク環境整備支援
・専門職の全国採用

・オンライン事業のノウハウ発揮
・大きな混乱なく、通常業務を遂行
・他の通学制大学の支援も実施
・オンラインナレッジ共有
・授業制作ノウハウをYouTube公開

・テレワークによる運動不足の解消
・コミュニケーション促進
・人員最適配置
・必修研修の実施
・ストレスチェックの分析
・スコアリングレポート分析
・ZOOMによるランチ歓迎会＆納会実施
・1on1の全社推奨
・slackの雑談チャネルの活用

・健康経営の推進
・年２回ウォーキングイベント実施
・食生活への意識
・持続可能な働き方の実現へ
・両立支援
・AI推進担当の配置

コロナ禍をきっかけに
テレワークが本格化

ローケーション
フリーへの取り組み

テレワークによる
心と体の健康課題の解決

柔軟な働き方の実現と
健康経営の推進

混乱した社会のためにできること

2020～

テレワーク定着へのステップ
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居住地によらない働き方への挑戦 持続可能な働き方の実現に向けてテレワークによる課題解決



テレワーク実施割合
１００％

働きやすい職場と回答
８３％

有給休暇取得率
７４％

コミュニケーションが
取りやすいと回答

８０％以上
地方人材の活躍促進

１０名

産休育休取得者増加
テレワーク導入前の

４０％増

テレワーク導入後の
残業時間が年々減少
（FY24は平均13時間）

テレワークによる働き方の成果

copyright © Cyber University Inc. all rights reserved.

copyright © Cyber University Inc. all rights reserved.



END
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