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会社概要

設立 1985年12月18日

資本金 40億円

株主
NTT株式会社(65%)
日本アイ・ビー・エム株式会社(35%)

売上高 558億円(FY24連結ベース)

社員数 1,377名(グループ会社計:FY25 4現在)

お取引先 約2,600社

会社名
日本情報通信株式会社
（12/18 NTTインテグレーション株式会社
に社名変更）

Happiness 人的資本経営

社員の幸せ、お客様の幸せ、社会の幸せ

事業内容
システムインテグレーション、AI、クラウド、
データ分析、セキュリティ、DX開発等

グループ
会社

エヌアイシー・ソフト株式会社
エヌアイシー・ネットシステム株式会社
エヌアイシー・パートナーズ株式会社

クラウドAI
／アナリティクス

セキュリティ SIサービス マネージド
サービス

ネットワーク
／EDI
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ハイブリッドワークスタイルを実現し、出社でもテレワークでも、自宅でも実家でも場所を限定することな
く社員の多様な価値観や働き方を重視し会社の成長へつなげています。

テレワークにおける取り組み

日本全国どこらでも働くことができる制度

「どこでもOffice」制度の導入

テレワーク下でのコミュニケーション促進

「テレトーーク！！」
対面イベント「NI+C Night」開催

2019年以前からの継続・強化施策
若手社員のメンタルサポート

メンター・メンティー制度

社員の定期的なコンディション把握

パルスサーベイ

ワークライフバランスに向けた

勤務間インターバル導入

新たなビジネススタイル

ワーケーション＆
ブレジャーの利用促進

コロナ禍

2023

2022

20212019

2020

2025

2024

テレワークでの運動習慣定着

ウォーキングイベント開始

テレワークの環境整備

テレワーク補助手当支給
テレワーク備品貸与

社員のメンタルヘルス対策

管理職のメンタルヘルス・マネジメント検定Ⅱ種取得推奨 育児と仕事の両立に向けた風土醸成

男性育休100％宣言
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テレワーク実施による効果

エンゲージメントの向上 低離職率の維持

多様な働き方の推進の定着 テレワークの定着と業績向上

42%48%84%53%

管理職のメンタルヘルスマネジメント検定
Ⅱ種取得率：96.8％

リフレッシュ
20代から60代以上のすべての年代で活用され

ている。

育児
30代、40代で活用されている

介護
50代を中心に活用されている

その他

約80%

新卒3年以内の離職率

8.33％

離職率

2.34％

情報通信業平均 12.4% 情報通信業平均 29.3% 

エンゲージメントスコアの推移

テレワーク実施率

Happiness経営の実現

Well-beingの
最大化

売上と営業利益（百万円）



- 5 -Copyright © 2025 Nippon Information and Communication Corporation 

「社員の幸せ、お客様の幸せ、社会の幸せ」を目指し、テレワーク活用をはじめとし、社員の

ウェルビーイングの最大化と、働きがいと働きやすさを両立する環境づくりを引き続き推進していきます。

今後のテレワークの取り組みについて

ハピネス経営の要素

人材育成 Diversity&Inclusion
の推進

新しい働き方の
推進

健康経営の推進

Well-beingの最大化
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