
最小限のルールでQOL向上を目指す

出社不要のワークスタイル「SAWS」



シックス・アパート株式会社

● 2001年、米国で創業、03年に日本法人設立

● ウェブサイト構築システム開発

● 従業員数 約30名

（東京・神奈川・千葉・埼玉・茨城・群馬・長野・NY・London）



主要製品 ウェブサイト構築システム

「Movable Type」

国内シェア No.1

富士キメラ総研『ソフトウェアビジネス新市場2019年版』
2018年度データより

有償CMSソフトウェアの市場シェア（本数ベース）

シックス・アパート調べ

利用事例



「出社する必要が無い会社」

● 全員働く場所・時間が自由 テレワーク手当(1.5万円/月)支給

● 目的は社員のQOL向上 残業削減だけでなく通勤削減

● 他社や青森県や秋田県大館市とテレワーク推進の取り組み



ルールは「減らす」

約30人に対して
10席のオフィス

＼立派なオフィス／

必要な時だけ
出社すればOK

＼毎日の通勤／ ＼紙／

業務も給与明細も
ペーパーレス



DUAL

自社のブログやメディアで積極的な情報発信

テレビ東京 WBS 日経MJ J-WAVE TOKYO MNG RADIONHK くらし☆解説

2020年8月より 日経DUALで連載中
「共働き親のリモートワークを快適化せよ！」

リモートワーカー必携の一冊

生産性向上・オンライン会議
役立つグッズ・家族・健康

などまとめました

約400ページ・四六判

2020年11月18日
『リモートワーク大全』

を出版

※デザインは制作中のものです



2019年10月

金沢の中学生向け
キャリアセミナー

2019年8月

青森の高校生向け
Web制作講習会

2019年8月

秋田県大館市
子連れワーケーション

自治体との取り組み



SAWS（テレワーク）は必然

2020 大会
都内の交通混雑緩和

災害時の
BCP対策

日本・世界各地から
多様な人材獲得


