
テレワークを始める前と
テレワークを始めた後の比較

【令和２年度】
テレワーク推進企業等厚生労働大臣表彰（輝くテレワーク賞)
～特別奨励賞～
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会社概要

●商号 : ベストプランナー合同会社 BEST PLANNER.,LLC

●代表社員 : 川崎 洋

●所在地 : 埼玉県さいたま市岩槻区東岩槻2-1-6 丸吉ビル2F

●連絡先 : TEL：048-812-5551 FAX：048-812-5571

●設立 : 2010年10月

●特許ほか : ビジネスモデル特許認定（2016年12月22日）

●営業時間 : 土日祝日を除く９時～１９時

●経営理念 : お客様以上を叶えるありがとうの創造

●経営ビジョン : ITの使い方を追求し、企業のジャストフィットNo1を目指します

●経営ミッション :
私たちは、システムの提供を通じて、輝く人を増やすことを目的とし、
自動化を阻む課題を見える化し解決することを使命とする

●事業内容 :
ITコンサルティング事業・通信･OA機器販売支援事業・VMware仮想化支援事業・セキュリィティ機器支援
事業・在宅勤務のテレワーク推進事業・マニュアル制作代行事業・ホームページの更新代行事業

着信課金システム
ビジネスモデル特許：6061410号
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１．2019年 働き方改革対策 自社ブランド

２．パートで主婦の子どもの進学事情

３．4月7日緊急事態宣言発令

ベストプランナーがテレワーク運営を始めたきっかけ

自宅へ出勤しよう！

本当に仕事してるの？

情報もれるんじゃ

ないの？
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テレワーク運営で欠かせなかった３大要素

１．規程・ルール

２．機材・設備

３．ソフトウェア

・就業規則・規程類の改訂
・フレックス制度の導入
・毎週月曜日のみ事務所出社

・カメラ付きパソコン
・VPNルーター
・クラウド連携サーバー
・Webカメラ

・グループウェア
・スマホで048を発着信
・複合機の送受信をPC
・スマホでFAX送信アプリ
・貸与パソコンの録画
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テレワーク運営での変化と成果

・60歳以上でも能力主義
→会社の平均年齢49歳

・育児や介護休暇に適応

・有給休暇を自主的に取得
→2020年7月末時点で3日以上の有給取得
者が3名、5日以上の有給取得者が2名

・フリーアドレス化

・ペーパーレス化
→複合機の印刷コストが前年同月に
比べて62.9%減

・コンセントを抜いて退出
（冷蔵庫・ウォーターサーバー等）
→光熱費が前年同月に比べて8.6%減

・10日以上のテレワークで
電気代3,000円/月支給
→会社へ通勤する【通勤交通費】が69.7％削減
されたことで、負担増にはならなかった。
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テレワーク運営で経験した課題・今後の取組

１．言っただけでは叶わない。
行動あるのみ。

２．今のことだけ考えるのではなく、
先のことを考える。

３．『見える化』を徹底する。
言葉や映像にできないことは無い。


