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■テレワーク・セミナー　プログラム
テーマ／講師 ぺージ

特別講演「�テレワークにおける社員のマネジメントと評価」
株式会社プラネットファイブ　代表取締役／人材コンサルタント／コンテンツ（映画・出版など）プロデューサー　
田中和彦 氏
テレワークはタスクで管理し成果で評価。上司は適切な指示と支援を、部下は主体的な自己管理と情報共有を意識し、見えない環境だからこそ
信頼関係を密に築くことが重要です。そのあたりを事例も交えて解説します。

1

講演「�テレワーク導入企業等の好事例（取組）紹介」
株式会社プログレス　取締役副社長　中山宗典 氏
テレワーク下でも成果を上げるためのコミュニケーション、人材育成や評価の仕組みを紹介。ガイド作成やスキル可視化を基に、公平で納得
感ある評価を実現するマネジメントの工夫を解説します。

6

講演「�テレワーク導入事例紹介 &ICT 基本事項」
一般社団法人日本テレワーク協会　事務局長　村田瑞枝
テレワークは、単なる「在宅勤務」ではなく、人手不足への対応策や、業務のムダを減らして利益を生み出すための経営手段として再注目され
ています。本セミナーでは、社員の働きやすさと生産性の向上を両立させたリアルな取り組み事例をもとに、明日から取り入れられる具体的
な工夫や改善のヒントをご紹介します。またテレワークに欠かせないICTの留意点についても併せてご紹介します。

15

講演「�テレワーク実施時の労務管理上の留意点　テレワーク社員のマネジメントと評価は難しくない」
HRM 東京　社会保険労務士法人　代表社員　松浦洋一郎 氏
テレワーク実施時の人事評価制度は、従業員の能力開発やモチベーションの維持・向上を目指すべきと考えます。テレワークを含めて働き方が
多様化する中で、核となるべき人事労務管理と従業員の能力向上を引き出す評価制度について、参加者の皆さんと課題を共有し、考察します。
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