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■テレワーク・セミナー　プログラム
テーマ／講師 ぺージ

特別講演�「経営者と社員とのテレワーク賛否ギャップを解消」
ブライトサイド株式　会社代表取締役 ･ コンサルタント　武田斉紀 氏
テレワークは、経営側からすれば確かに管理（マネジメント力）向上や統制の配慮が必要となりますが、経営側と社員側が互いの目的に立ち
返れば、選択肢の１つとして取り込むだけで双方にいくつものメリットがあるとわかります。また副次的に得られる“社員の自律的な働き
方”の浸透は、目前に迫るAI経営の時代に必須であることもお伝えします。

1

講演�「テレワーク導入企業等の好事例（取組）紹介 「自律と信頼が両立するチーム」〜少数精鋭が選んだテレワークのリアル〜」
株式会社 Massive Act　PR･ シニアアソシエイト　濱澤玲菜 氏
経営層とメンバー両視点におけるテレワークへの認識やそこに生じるギャップに対し、当社の働き方や制度、企業文化といった側面から実
施した取組内容とその成果をご紹介します。

4

講演「�テレワーク導入事例紹介 &ICT 基本事項」
一般社団法人日本テレワーク協会　事務局長　村田瑞枝
テレワークは、単なる「在宅勤務」ではなく、人手不足への対応策や、業務のムダを減らして利益を生み出すための経営手段として再注目され
ています。本セミナーでは、社員の働きやすさと生産性の向上を両立させたリアルな取り組み事例をもとに、明日から取り入れられる具体的
な工夫や改善のヒントをご紹介します。またテレワークに欠かせないICTの留意点についても併せてご紹介します。

13

講演「�テレワーク実施時の労務管理上の留意点　経営者と社員とのテレワーク賛否キャップを解消」
社会保険労務士事務所フォーアンド　代表　小山貴子 氏
リアルな場で集まって仕事をする方がいいとのお考え、よく分かります！「社員が自律した動きができる組織になっているか？一人ひとり
が主体性を発揮できるチームづくりができているか？」という視点からテレワークを考えてみませんか？
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