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■テレワーク・セミナー　プログラム
テーマ／講師 ぺージ

特別講演�「テレワーク実施者と非実施者の不公平感を是正　是正のポイントは「自主性」にあり」
株式会社山岸製作所　代表取締役社長　山岸晋作 氏
テレワーク実施者と非実施者の間に生まれる不公平感は、多くの企業が抱える課題です。重要なのは「制度」より「意識の差」。是正のカギは、
一人ひとりが仕事の目的を理解し、自ら考え行動する「自主性」にあります。働き方の違いを越えて信頼と納得を生む組織づくりが求められ
ます。

1

講演�「テレワーク導入企業等の好事例（取組）紹介　製造現場を含めたリモートワークの取り組み」
株式会社吉村　代表取締役社長　橋本久美子 氏
現場で機械を動かす生産部門（107名）商品を出荷する物流部門（18名）と、在宅ワークの比率が高い経営企画部門（18名）営業部門（101名）が、
対立せずに協力する工夫をお伝えします。

14

講演「�テレワーク導入事例紹介 &ICT 基本事項」
一般社団法人日本テレワーク協会　事務局長　村田瑞枝
テレワークは、単なる「在宅勤務」ではなく、人手不足への対応策や、業務のムダを減らして利益を生み出すための経営手段として再注目され
ています。本セミナーでは、社員の働きやすさと生産性の向上を両立させたリアルな取り組み事例をもとに、明日から取り入れられる具体的
な工夫や改善のヒントをご紹介します。またテレワークに欠かせないICTの留意点についても併せてご紹介します。

27

講演「�テレワーク実施時の労務管理上の留意点　公平なテレワーク実現のための制度づくり」
一般社団法人　日本テレワーク協会　客員研究員　社会保険労務士法人 NSR 代表社員　武田かおり 氏
テレワークを導入・推進する際に生じやすい不公平感等の課題解決方法や、テレワークガイドラインに基づく労務管理のポイントについて
わかりやすく解説します。
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