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■テレワーク・セミナー　プログラム

テーマ／講師 ぺージ

講演�「テレワーク導入企業の体験談　テクノロジー活用による採用の高度化」
株式会社 ZENKIGEN　人事・広報部　松川歩 氏
採用活動におけるテクノロジー及びデータ活用のポイント、採用後の人材定着に向けたリモートワークを活用した柔軟な働き方のデザインについて事例を
交えてお話します。

1

講演�「テレワーク導入事例の紹介」
一般社団法人日本テレワーク協会　事務局長　村田瑞枝
テレワークの概要や導入効果、導入事例、また新型コロナウィルス対応での在宅勤務経験から
今後の更なるテレワーク利活用に向けた課題確認と対応事例、行政の取組み等、最新の動向について解説いたします。

15

講演「�テレワーク実施時の労務管理上の留意点　採用力を強化するテレワーク」
一般社団法人日本テレワーク協会　客員研究員　かわだ社会保険労務士事務所　代表　川田理華子 氏
厚生労働省テレワークガイドラインの概要、改正育児介護休業のテレワークにかかる内容に加え、募集時の訴求ポイント、求職者にとって魅力的な職場環境に
ついて解説します。

22

講演「�ICT 面における留意点　テレワーク課題を解決する ICTツール選定のポイント」
一般社団法人日本テレワーク協会　客員研究員　梶原京子 氏
働く場所を選べる時代に合ったICT環境は整備されていますか？特に課題としてあげられるセキュリティやコミュニケーションの課題を解決する
ICTツールについて導入ステップや運用事例を交えてご紹介します。

32
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