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地方での人材確保にも
テレワークが役に立つ
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登壇者と会社紹介





Hajimariの事業  



TUKURUS事業について





チーム型でのシステム開発エンジニアリソース支援  



地方企業のDX推進サポート  



地方でのエンジニア採用とエンジニア育成  



地方拠点設立とその背景





地方で採用をはじめてみて思ったこと

東京圏の ITエンジニア採用戦争から距離を

置いて、地方で優秀な人材を採用しよう！



地方で事業を行う優位性（長野の場合）



IT人材不足



オフショア人材の単価



引用：住民基本台帳人口移動報告令和3年　東京圏の転入超過数



引用：内閣府　東京都からの転出者数（2020年度）



引用：長野県企画振興部総合政策課統計室　令和２年国勢調査結果





地方で立ち上げる事業を考える

・地域の特色から優位性を考える

・社会課題や時代のニーズから考える

・小さな規模からはじめて、うまくいきそうだ
　と判断したらアクセルをふむ

・ずっと同じことを続けられるのはほぼ不可能
　変化させていく



今後の展望



時代に合わせた人材確保

人手不足を解消するのではなく

人が余る時代に備えた育成や取り組みが必要



僕らが考える地方で増える人材

扱う情報の民主化が進み

東京でなければ ITでの挑戦ができないという

時代は終わった。



地方で行なっている弊社の
テレワーク人材確保例



東京圏で不足する IT人材の雇用

地方へ優秀なIT人材の採用
を実現しています。

（実績のある地域）
長野、宮城、沖縄、など



移住した従業員の継続雇用

地方へ移住した社員の継続
雇用を実現しています。

（実績のある地域）
長野、宮城、沖縄、千葉、湘南、な
ど



妊娠した従業員の継続雇用

妊娠中、乳幼児の子育て中
の従業員も退職することなく
継続雇用を実現しています。

（実績のある地域）
東京、長野、宮城、千葉、など



今後もテレワークを活用して

地方人材を採用・育成することによって

事業が活性化していくと考えています。



ご清聴ありがとうございました。


