
ギャップを埋めて、テレワークを定着！

[テレワーク導入企業の体験談]

働くのに場所も時間も関係なし！

株式会社エグゼクティブ

NLPT宣言 Our company has No Limitations on the location of workPlace and working Time.
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会社名 株式会社エグゼクティブ

設立 2002年1月28日

所在地 東京都中央区日本橋堀留町1-6-5
丸彦ビル4F

資本金 10,000,000円

代表者 内山 隆

事業内容 【法人専門】営業アウトソーシング

カスタマーサクセス代行

インサイドセールス導入支援

営業請負実績 累計1,000社超

（B2B商材／技術力のある優良企業）

会社概要

社員 35名



全社的に永続的な100％テレワークで、定められた出社日はありません。

宣言から始まったテレワーク

2017年に

NLPT宣言＝「働くのに場所も時間も関係なし！」
エヌエルピーティー

（NLPT=Our company has No Limitations on the location of workPlace and working Time.）

何か事情があっても、
働きたい人が自由に働ける環境をつくる。



テレワークのあゆみ

2020年

2020年7月〜現在

出社＋テレワークのMIX勤務

完全テレワーク導入

～2015年
山梨支社開設時からビデオで繋ぐ。雑談の仕組み。

2017年 NLPT宣言

2018年 緊急避難訓練（テレワーク勤務練習）

働くのに場所も時間も関係なし！

オフィスをなくし、こみゅフェス（本社）誕生へ

完全フルリモート採用・在宅手当て開始

部分的な実施。勤怠、業務管理のシステム化。



エグゼクティブの「いま」

NLPT宣言

働くのに
場所も時間も
関係なし！

働き方

採用

社員の状況
無期雇用の正社員 ３パターンあります。

週３正社員

時短正社員

フルタイム
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フルリモート採用

働く時間も
場所もさまざま

全国各地でテレワーク中です。

業務はチームで進めていきます。



チームで円滑に業務を進めるための施策

フルリモート採用 おでこ出社 / 1155タイム

NLPT心得

オフィス＝コミュニケーションの場

オンラインイベント オンライン部活

募集、選考、就業、

就業開始まで

完全フルリモート。

社員のDIYで

カフェ風オフィス

「こみゅフェス」に改装。

Zoomでの

コミュニケーション。

全社一斉おしゃべりタイム

社員みんなで作成した

テレワーク心得。

クリスマス、ハロウィン

オンライン決算報告会

動画社内報

「○○が好き」同士の

コミュニティ＝部活誕生。

オフ会も。

FMエグゼ お誕生日メッセージ EX-DIAMOND

Zoomを使ったラジオ配信。

もやっと撲滅宣言/Manaby
社員のお誕生日を

みんなでお祝い。

社員同士の感謝の気持ちを

形にして伝える。

※一部ご紹介



受賞歴

総務省 令和3年度「テレワーク先駆者百選総務大臣賞」を受賞

第1回、第2回「TOKYOテレワークアワード」推進賞を受賞

「Forbes JAPAN WOMEN AWARD」 2021年5位、2019年7位

令和2年度「東京都女性活躍推進大賞」産業分野にて特別賞を受賞

中央区ワーク・ライフ・バランス推進企業に認定

3年連続「がんアライ宣言・アワード」シルバー賞を受賞

※一部ご紹介



テレワーク導入事例

ギャップを埋めてテレワークを定着させる！

テレワークは初めて。

できるの…？どうやるの？
テレワーク導入します！

社員の思い会社の思い

社員の思いと会社の思いを融合



テレワーク導入事例

その1 デスクトップPCは、使いません！

オフィス＝仕事場
オフィス＝コミュニケーションをとる場に。

afterbefore

カフェ風オフィス



その2

オンラインオフィスに出社

テレワーク導入事例

非対面でも、まるでオフィスにいるように。

おでこ出社

おはよう、お疲れ様の声掛け、一緒に喜びあえるしくみ



その３

オンラインコミュニケーションの活性化。
動画活用も。

ITツールをハイブリットに活用

テレワーク導入事例

コミュニケーションは全てテキストで

汎用スキル



ビジネスチャットの活用

書きやすい場所を３構造で準備 動画でサポート３構造
動画の活用

（人物が見える）１.雑談 おはよう、レシピ、オンライン部活

２.情報共有

３.実務

気になる記事、研修報告

業務改善提案、業務ごとのグループ

１.雑談 散歩風景、動画社内報

２.情報共有

３.実務

講演、取材報告

営業術研修、新入社員研修

オンラインコミュニケーション



動画社内報（社員紹介）

２０周年オンラインイベント

フルリモートワークによる新しい動き

FAQサイト/ warehouse システム部屋の活用

情報マネジメント

オンライントレーニング制度

SHIP（1on1ミーティング）

営業技術動画/オンボーディング充実 YouTuber誕生!?歌舞伎OL



会社概要

距離や地域や役職などによらないフラットなコミュニケーションが可能になり、

アイディアの発信、コミュニケーションの円滑化、業務効率化につながりました。

ギャップを埋めてテレワークを定着！フルリモートワークにしてよかったこと

採 用 業面業 務 交 流



友達の中で一番仕事が楽しそうだねって言われます

おでこ出社について
・一緒に働いているような安心感があり、

社員が並列に並んでいることで、

フラットな関係性を感じます。

・朝「おはようございます。」と

声を出すことで、プライベートから

業務に切り替えられます。

こみゅフェスについて（カフェ風オフィス）

・家で何かあった時に、

（家族がいる、回線がつながらない等）

テレワークの場として利用できています。

・イベントやミュニケーションの場として

活用でき、楽しみの場です。

勤務時間について
保育園のお迎えがあり、時短勤務だったのが、

完全テレワークになったことで、フルタイムに

切り替えることができました。

営業について
完全テレワークなので、日本全国で

大好きな営業が続けられます。一緒

に喜びあえる仕組みも嬉しいです。



テレワークで時間に余裕ができ

＝自分の暮らしや、人生を見つめ直す時間が増えています。

暮らしと仕事が充実した、新しい生き方に。

生涯学習として

通信制の大学に通い始めました。

地域活動やボランティアに

参加しています。

家族との時間が増え、

幸福度が上がりました！

家族の赴任先で、長期間の

ワーケーションをしています。

都心から、親の近くに

引っ越しました。

農家のお手伝いをしています。
急な看護で

実家に帰ることができました。

友達の中で一番仕事が楽しそうだねって言われます


