
最小限のルールでQOL向上を目指す

出社不要のワークスタイル「SAWS」



シックス・アパート株式会社
● 2001年、米国で創業、03年に日本法人設立
● ウェブサイト構築システム開発
● 従業員数 約30名
（東京・神奈川・千葉・埼玉・茨城・群馬・長野・NY・London）



主要製品 ウェブサイト構築システム
「Movable Type」

国内シェア No.1

富士キメラ総研『ソフトウェアビジネス新市場2019年版』
2018年度データより

有償CMSソフトウェアの市場シェア（本数ベース）

シックス・アパート調べ

利用事例



「出社する必要が無い会社」
● 全員働く場所・時間が自由 テレワーク手当(1.5万円/月)支給
● 目的は社員のQOL向上 残業削減だけでなく通勤削減
● 全社員、月に1-2回は出社 → 4月からはオフィス閉鎖



テレワークの導入・活用を進めている
企業・団体の中から、他社が模範とす
べき優れた取組を行っている企業に対
し総務省から授与されるものです。

＜総務大臣賞 受賞4社＞
● アフラック生命保険株式会社
● シックス・アパート株式会社
● 明豊ファシリティワークス株式会社
● リコージャパン株式会社

総務省主催 令和元年度
「テレワーク先駆者百選」 総務大臣賞受賞



東京都主催 令和元年度
「スムーズビズ推進大賞」受賞

スムーズビズ推進期間である19年7月
22日(月)～9月6日(金)に、都内の交
通混雑緩和に寄与する先進的な取組を
行った企業や団体に対して東京都から
授与される賞です。

＜推進大賞 受賞5社＞
● キユーピー株式会社
● シックス・アパート株式会社
● 東急株式会社
● 東京地下鉄株式会社
● 日本電気株式会社



震災時の節電を期に、夏期週1テレワーク開始

東日本大震災復旧支援のため政府が

企業に対して15%の節電を要請

シックス・アパートでは、夏期に

毎週水曜を自宅作業日
とし、テレワークを開始しました



2016夏、EBOにより独立 SAWS開始

🏢🏢 EBO(従業員による企業買収)で独立

💺💺 10席のみのオフィスに移転

📙📙 ｢出社不要｣に就業規則改定

👛👛 SAWS手当(1.5万/月)支給

📝📝 働き方について情報発信



ルールは「減らす」

約30人に対して
10席のオフィス

＼立派なオフィス／

必要な時だけ
出社すればOK

＼毎日の通勤／ ＼紙／

業務も給与明細も
ペーパーレス



10席のみの神保町オフィス(30坪)

半期で 4000 万円削減
50席ある赤坂オフィス(100坪)

2016夏、EBOにより独立 SAWS開始



全社員に1.5万円/月支給 「SAWS手当」

● 支途自由・申請不要で全社員に1.5万円/月を支給
● 原資は、廃止した定期券代と、縮小して浮いたオフィス賃料

※ 通勤した日数分の通勤交通費は、実費支給

光熱費 通信費 デスクやイス購入
※パソコンは会社支給

カフェ/コワーキング
利用料金

＜主な用途＞



テレワークを実現する仕組み

● 安全な通信 VPN
● クラウドサーバー AWS、IDCFなど
● 業務可視化 GitHub、Redmine
● 人事・総務 SmartHR、MF経費、KING OF TIME
● コミュニケーション Slack、Zoom
● 情報共有 Wiki、ブログ、Google Drive
● 年1回のITチームによるシステム点検 他にも多数



SAWS アンバサダー
SAWS システムの導入、運用のご相談は
コワーキングスペース ”Bangarrow （バンガロー）”
お問合せフォーム：https://www.bangarrow.com/workstyle/
メール： bangarrow_staff@netforest.ad.jp

※お電話によるご相談も受付けております。
お問合せフォーム・メールにてご要望いただければ三上よりお電話いたします。

担当：SAWS アンバサダー 三上晃弘 （ mikami@netforest.ad.jp ）

Bangarrow は、株式会社ネットフォレストが運営しています。
ネットフォレスト社はシックス・アパートの赤坂オフィスから神保町オフィスへの
システム引っ越しおよびSAWS システムの構築とそのサポートを行いました。

Bangarrow 三上晃弘さん

https://www.bangarrow.com/workstyle/
mailto:bangarrow_staff@netforest.ad.jp
mailto:mikami@netforest.ad.jp
https://www.netforest.ad.jp/corporate/


SAWSで変わった、働く場所と働く時間

● 仕事開始時間が8時台＆終了時間も5時台にシフト
● 午前半休より午後半休が増えた
● 業務時間中の中抜け自由

● 役員は海外在住
● 住む場所を問わず採用
● 通勤頻度が減り、東京から移住
● 実家や旅行先から働く



自社のブログやメディアで積極的な情報発信

テレビ東京 WBS 日経MJ J-WAVE TOKYO MNG RADIONHK くらし☆解説

2020年8月より
日経DUAL
「共働き親のリモートワークを
快適化せよ！」
連載中

リモートワーカー必携の一冊

生産性向上・オンライン会議
役立つグッズ・家族・健康

などまとめました

400ページ・四六判

2020年11月中旬
『リモートワーク大全』
出版予定！



2019年10月
金沢の中学生向け
キャリアセミナー

2019年8月
青森の高校生向け
Web制作講習会

2019年8月
秋田県大館市

子連れワーケーション

自治体との取り組み



他社との取り組み TDMテレワーク

● 首都圏23社連合によるテレワーク推進の取り組み
● グループ内外にテレワークのノウハウを発信
● 令和元年度東京都「スムーズビズ推進賞」受賞



SAWS（テレワーク）は必然

2020 大会
都内の交通混雑緩和

災害時の
BCP対策

日本・世界各地から
多様な人材獲得



「SAWS」が目指すのは、高いQOLを実現する
各社員のライフステージに合った働き方
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