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Agenda

１．株式会社FIXERについて

２．三重拠点開設に至るまでの経緯と目的

３．テレワーク施策のご紹介

４．今後の取り組みについて



株式会社FIXERについて１
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会社概要

株式会社FIXER
設立 2009年11月6日

代表取締役社長 松岡清一

事業内容
-Products & Service
クラウドの24/365フルマネージドサービス

-Cloud Integration
サーバからクラウドへのLift & Shift 、IoT/M2M、クラウド基盤構築支援

-AI/Machine Learning
人工知能、機械学習を活用した業務改善

-Web Development
AIなどにも最適化されたWebシステムの設計・構築支援
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IoT Platform

自然言語処理のLegal Tech応用、
対話型エージェントの開発

AI / Machine Learning

クラウドの利点をフル活用できる
5G時代のデータ収集・転送・分析
プラットフォームの開発

MaaS (Mobility as a Service)

サービス開発 クラウドバンキングの開発から、
デジタル時代の銀行のビジネスと
システムアーキテクチャデザイン

Fintech

コアプロダクトであるマネージドサービスcloud.configを基盤に、Fintech/MaaS領域でサービスを開発。
これらのサービスの基礎技術となるAI/Machine LearningおよびIoT Platformの研究開発を積極的に推進

当社が提供するサービスの全体像

先端技術開発

マネージド
サービス

マルチモーダルサービス対応の
アプリ開発、自動運転時代の
データプラットフォーム開発

Lift & Shift

クラウド移行の
難易度・効果を
クイックに診断、
プランをご提案

cloud.config

設計・監視・運用
・保守を24/7支援
するフルネージド
サービス

cloud.config Portal

プロビジョニング
からスケーリング
までを自動化する
管理ポータル
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クラウドビジネスの実績が高く評価され数々の賞を受賞！

受賞歴
2018 年Microsoft Japan Partner of the Year 2018 

- Financial Services Award -

2017 年Microsoft Country Partner of the Year

2016 年 Two employees received the Microsoft MVP

2015 年Microsoft First CSP  Qualified Vendor in Japan

2014 年Microsoft Japan Partner of the Year

2013 年Microsoft Japan Partner of the Year
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国内4拠点、海外1拠点を展開

・東京本社
・三重事業所
・名古屋事業所
・金沢事業所
・FIXER Technologies, Inc. (米国)

三重・名古屋拠点の開設が
テレワーク推進のきっかけに
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第19回テレワーク推進賞優秀賞を受賞

■受賞理由
・ロケーションに依存しない業務連携、プロジェクト推進
・ IT活用によるリアルタイムで透明性の高いコミュニケーション
・地方自治体との連携を通じたサテライト拠点の開発と地域雇用の創出

一般社団法人日本テレワーク協会主催の「第19回テレワーク推進賞」において、テレワーク実践部門の優秀賞
を受賞。



三重拠点開設に至るまでの経緯と目的２
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テレワーク推進のきっかけとなった三重拠点開設の経緯
2014年11月30日に開催された三重県産業支援センター、三重県が主催する「自動車産業セミナー」に弊社代表
の松岡清一が登壇。「未来のカーライフを創造するために」と題されたプログラムにて、IT技術を活用した自
動車産業の未来について講演しました。
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FIXERのようなIT企業が県内にあれば
三重県のIT人材の活用につながります！
是非三重に事務所を開設してください！

三重県企業誘致の第1号として、
三重開発拠点を開設します！！！

三重県知事：鈴木英敬氏 FIXER：松岡清一
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2015年10月30日 三重県津市にてFIXERクラウドセンター立地協定調印式

右から、三重県知事：鈴木英敬氏、FIXER 代表松岡清一、津市長：前葉泰幸氏
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ITの力で三重県の地方創生に貢献すること

IT人材が豊富な三重県でのIT人材発掘、育成、採用

クラウドの会社らしいロケーションフリーな働き方の実現

三重拠点開設の3つの目的



テレワーク施策のご紹介３
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情報連携、業務管理のためのツール導入

-テレビ会議システム（CVC※自社プロダクト/Skype）
-社内メールの原則禁止
-Slack、Teamsを活用したリアルタイムで透明性の高いコミュニケーション
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各拠点を大型モニターで常時接続し社内コミュニケーション環境を整備

各拠点の映像と音声、
発表者の投影資料を

リアルタイムで表示・共有
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テレワーク導入で苦労したポイント

接続機器、ネットワーク環境の不備

✓大人数の会議で
ネットワークが

つながりにくくなる…

✓音声の調子が悪く
話している内容が
聞き取れない…

✓投影資料が映らない、
映像が固まる…
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テレワーク導入で苦労したポイント

コミュニケーション

✓一緒に働いている
仲間の顔と名前が
一致しない…

✓テキストだけでは
伝わらないニュアンス

や温度感…

✓業務外のカジュアルな
コミュニケーション

機会がない…



テレワーク導入の効果と
今後の取り組みについて４
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社内リソースはもとより、自社の水準を満たすトップクラスのオフショアサービスプロバイダー・フリーラン
サーなど、働く場所・働き方にとらわれずプロジェクトの要件に応じてメンバーを構成できる仕組みを整備。

場所にとらわれない働き方が定着しグローバルでの取り組みも加速

社内リソース

グローバル
オフショア
パートナー

世界中の
クラウドソーシング

人材
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世界中の1千万人以上のフリーランサーが登録する世界最大のクラウドソーシングサイト。＄３～８から仕事を
依頼できるワーカーや有名IT企業の創設メンバーなど豊富な人材が登録しており、発注リテラシーが高ければ
低コストで高品質なクオリティを実現可能。

クラウドソーシングの活用：Upwork

https://www.upwork.com/
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三重拠点のノウハウが教育事業としてビジネスに
こども向けプログラミングスクール

Universal KIDSを開校
クラウドエンジニア向け技術カリキュラム

cloud.config Boot Campをスタート



プログラミングスクールの概要

• 様々なコースからプログラミングの基礎・応用を学べる子ども
のためのプログラミングスクールです。子どもたちの無限の可
能性を引き出すために、ITの様々な体験を通じてこれからの社
会で必要になるスキルを磨いていきます。

• そして、未来を創造する子どもたちを応援する保護者様の心強
い味方です。

名称 Universal KIDS（ユニバーサルキッズ）
事業内容 プログラミングスクール事業
開校日 2018年11月15日
場所 東京都港区芝浦３丁目1-32 なぎさテラス4F
ホームページ http://universal-kids.jp/

各拠点で実施したナレッジをもとにIT教育事業を展開
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