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■本日の内容 （目次）

・テレワークについて
・労働基準関係法令の適用及び留意点等

1 労働基準関係法令の留意点
（労働時間等）

2 長時間労働対策について
3 労働安全衛生法の適用及び留意点
4 労働災害の補償に関する留意点
5 その他テレワークの制度を適切に導入

実施するに当たっての注意点
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■テレワークの分類、形態ごとの特徴

出典：厚生労働省 テレワーク導入のための労務管理等Q＆A集



■テレワーク メリット（労働者 使用者）

4出典：厚生労働省 テレワークにおける適切な労務管理のためのガイドライン



■テレワークの問題や課題 １

5出典：厚生労働省 テレワークにおける適切な労務管理のためのガイドライン



■テレワークの問題や課題 ２

6出典：厚生労働省 テレワークにおける適切な労務管理のためのガイドライン



■労働基準関係法令の適用

7出典：厚生労働省 テレワークにおける適切な労務管理のためのガイドライン



8出典：厚生労働省 テレワークにおける適切な労務管理のためのガイドライン

■労働基準法の適用と留意点
留意点1 労働条件明示



■労働基準法の適用と留意点
留意点２ 労働時間の適正な把握

9出典：厚生労働省 テレワークにおける適切な労務管理のためのガイドライン

● 労働時間とは使用者の指揮命令下に置かれている時間であり、

使用者の明示又は黙示の指示により労働者が業務に従事する時間は

労働時間に当たること

● 使用者は、労働者の労働日ごとの始業・終業時刻を確認し、適正に記

録すること

「労働時間の適正な把握のために使用者が講ずべき措置に関するガイドライン」
の主なポイント（抜粋）



■労働基準法の適用と留意点
留意点３ テレワークに際して生じやすい事象（中抜け時間）

10出典：厚生労働省 テレワークにおける適切な労務管理のためのガイドライン



11出典：厚生労働省 テレワークにおける適切な労務管理のためのガイドライン

■労働基準法の適用と留意点
留意点３ テレワークに際して生じやすい事象（中抜け時間）



12出典：厚生労働省 テレワークにおける適切な労務管理のためのガイドライン

■労働基準法の適用と留意点
留意点４ 労働時間の適正な把握（フレックスタイム制）



13出典：厚生労働省 テレワークにおける適切な労務管理のためのガイドライン

■労働基準法の適用と留意点
留意点５ 労働時間の適正な把握（みなし労働時間制）

上記2つの要件を満たさなければ、労働時間を算定することが困難と判断されません！



■労働基準法の適用と留意点
留意点６ 労働時間の適正な把握 （裁量労働制）

14出典：厚生労働省 テレワークにおける適切な労務管理のためのガイドライン



■労働基準法の適用と留意点
留意点７ 労働時間の適正な把握（時間外・休日労働の労働時間管理）

15出典：厚生労働省 テレワークにおける適切な労務管理のためのガイドライン



■長時間労働対策
留意点１ テレワークに際して生じやすい事象

16出典：厚生労働省 テレワークにおける適切な労務管理のためのガイドライン



■長時間労働対策
留意点２ 時間外労働 規定例

17出典：厚生労働省テレワークにおける適切な労務管理のためのガイドライン



■労働安全衛生法の適用及び留意点
留意点１ 安全衛生関係法令の適用

18
出典：厚生労働省 テレワークにおける適切な労務管理のためのガイドライン



19出典：厚生労働省 テレワーク導入ための労務管理等Ｑ＆Ａ集

■労働安全衛生法の適用及び留意点
留意点２ 作業環境整備の留意（自宅等におけるテレワーク）



20出典：厚生労働省 テレワークにおける適切な労務管理のためのガイドライン

■労働安全衛生法の適用及び留意点
留意点１ 労働災害の補償 （自宅等におけるテレワーク）



21出典：国土交通省 総務省 厚生労働省 経済産業省 企業のためのテレワーク導入・運用ガイドブック

■テレワーク勤務に必要な社内ルールづくり検証項目チェックリスト

情 報 機 器 作 業

その他：労務管理 教育・研修 緊急時の対応 費用負担の清算 回覧物・定期会議



■社内ルールのフロー図

22出典：国土交通省 総務省 厚生労働省 経済産業省 企業のためのテレワーク導入・運用ガイドブック



■テレワークの導入・実施に関する資料集

23出典：厚生労働省 「テレワークで始める働き方改革」


