
コンソーシアム名 頑張るばい！熊本PROJECT

コンソーシアム参加
機関名

（下線は代表機関）

一般社団法人肥後六華の會(株式会社アズ、株式会社アミー、株式会社Ｒ－ＣＯＮＮ
ＥＣＴ、株式会社idea 1tasu、株式会社熊日広告社、熊本県菊池市、熊本県合志市、
熊本県阿蘇郡高森町、株式会社グランドデザイン・アドバイザーズ、株式会社グ
レート、株式会社ＫＫＴエンタープライズ、株式会社ＧＭＣ、株式会社ネクストリ
ンク) 、株式会社アスコット、株式会社アズ、アトリエあふろ、有限会社コスミッ
クエンジン、株式会社ネモフィラ、株式会社ハニカムラボ、株式会社バロッコ、株
式会社ビットセンス、株式会社ミュータ、株式会社ランチェスター

実施類型・人数 類型Ａ：12名 類型Ｂ： 類型Ｃ：2名 類型Ｄ：15名

実施地域 熊本県熊本市

事業概要

平成28年度 ふるさとテレワーク推進事業
頑張るばい！⾸都圏の「⼈財・仕事・⾵」を熊本へ運ぶIT系育成テレワーク事業

⼀般社団法⼈肥後六華の會（熊本県）



整備した拠点の概要

整備完了後の取組内容の概要

名称 ハタラコSpace

住所 熊本県熊本市 中央区⼤江4265 グランパレッタ熊本1F

利⽤対象者 熊本地域の⼦育てママをはじめとする就労希望の⼥性

収容⼈数 30名

平成28年度 ふるさとテレワーク推進事業
頑張るばい！⾸都圏の「⼈財・仕事・⾵」を熊本へ運ぶIT系育成テレワーク事業

⼀般社団法⼈肥後六華の會（熊本県）

施設機能 テレワーク⽤ワークスペース、会議室、受付、ロッカールーム

⼦育て中・就労希望の⼥性に集まってもらいテレワーク拠点についての意⾒をヒアリングし、⼥性⽬線・
就労者⽬線のスペース作りになるよう意⾒収集を⾏った。またその意⾒を元に⼥性インテリアコーディ
ネーターによる内装デザインや家具の選定をし、⼥性が働きやすい環境を整えた。

⾸都圏に集中しているWEB制作、アプリ開発のIT系中⼩企業１０社をコンソーシアム化「頑張るばい！熊本【東京コンソーシアム】」
し、当該事業における⾸都圏企業の熊本地域への進出体制及び熊本地域での新規雇⽤体制を確⽴させる。
共同実施機関の株式会社アズと株式会社idea １tasuを中⼼として、「頑張るばい！熊本【東京コンソーシアム】」に参画している⾸
都圏のIT系中⼩企業数を平成29年度は１０社から２０社に増加させることを⽬標とする。
「ハタラコSpace」を通じて⼥性の⼒を発揮が求められる場の提供や情報を発信し、当該事業を最適かつ有効な普及啓発活動を⾏
うことで、熊本地域の⼦育てママを中⼼とする就業希望者（現地採⽤テレワーカー）を継続的に増やす。また、テレワークの拠点を熊
本県合志市・菊池市・⾼森町にも拠点を増設し、各拠点連携させる事業展開を図る。



（参考①）整備した拠点について

ハタラコSpace

場所

拠点名称

熊本市中⼼地にある商業施設「グランパレッタ熊本」の1階。
単なるテレワークの拠点としてだけでなく、創業⽀援やコワーキングスペースとしての
活⽤をはじめ、働き⽅の情報発信・交流の場として、⼥性が⾃⽴し⽣きやすい社
会を実現するためにシンボルとなるように場所の選定を⾏った。



（参考①）整備した拠点について

図⾯



（参考①）整備した拠点について

拠点写真

⼥性の意⾒を取り⼊れた内装デザインやインテリア



（参考①）整備した拠点について

拠点写真



（参考②）整備完了後の取組内容について

IT企業に特化したテレワーク
⾸都圏に集中しているWEB制作、アプリ開発のIT系中⼩企業１０社をコンソーシアム化「頑張るばい！熊本【東京コンソーシア
ム】」し、当該事業における⾸都圏企業の熊本地域への進出体制及び熊本地域での新規雇⽤体制の確⽴。

事業⽬標と成果

平成28年4⽉に発⽣した熊本地震の影響により当初想定していた物件が使えなくなってしまい、物件選定に時間がかかったこと
により実施スケジュールに遅れがでてしまった。なお、３⽉中の雇⽤に向けて現在１１名の採⽤活動を⾏っている。

項⽬ ⽬標数値 ３⽉１３⽇
現在の成果

⾸都圏企業から派遣・配置転換する社員数（類型Ａ） １０名 ３名
⾸都圏からの定住者数（類型Ａ） ２名 1名調整中
個⼈事業主⼜は創業により、⾸都圏業務をテレワークによる受注件数（類型Ｃ） ４件 １件
テレワークでの雇⽤⼈数（うち⼦育てママの雇⽤⼈数）（類型Ｄ） １５名（７名） ３名（１名）

平成29年度は共同実施機関の株式会社アズと株式会社idea １tasuを中⼼として、「頑張るばい！熊本【東京コンソーシア
ム】」に参画している⾸都圏のIT系中⼩企業数を１０社から２０社に増加させることを⽬標とする。



（参考②）整備完了後の取組内容について

セミナー開催について
⼥性の働き⽅に関するセミナーや講演会を開催した。

今後の課題
⾸都圏のIT企業が採⽤するにあたり就労者に求めるパソコンスキルと、熊本でテレワーカーとして就労する⼈が有するスキルとの差
が⼤きく、就労前研修によるスキル習得などのサポートにしっかりと時間をかける必要がある。

⼥性のための夢実現セミナー・・・2⽉8⽇、2⽉10⽇（午前・午後2回）、2⽉14⽇開催 ※参加者数120名
⼥性のための夢実現講演会・・・2⽉16⽇ ※参加者数100名


